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candidato e indique o periodo de trabalho (data de inicio - dia, més e ano - e
de permanéncia ou término, se for o caso), com sua publicacdo em Diario
Oficial ou outro meio que ateste a validade do referido contrato;

7.1.2. Quanto a formagéo académica e capacitagdo complementar, sera
pontuada uma Unica vez para cada titulo apresentado.

7.1.3. Quanto a formagéo académica e capacitagdo complementar, ndo
sera aceito disciplinas isoladas de graduagao e/ou pés-graduagao.

Os critérios de prova técnica visa avaliar e pontuar as habilidades,
considerando o nivel de proficiéncia demonstrado, conforme critérios
definidos a seguir:

MENCAO CRITERIO DE AVALIAGAO

Ha plena indicagao de presenca da
EXCELENCIA |competéncia pela significativa frequéncia e/ 20
lou intensidade do comportamento.

Ha indicacdo de presenca da competéncia

PONTUACAO

APLICA pela moderada frequéncia e/ou intensidade 15
ido comportamento

ABAIXO DO Ha poucia irjdicagéo c.je preserjga .da

NECESSARIO F:ompgtenma pela baixa frequéncia e/ou 10
intensidade do comportamento.
/A raridade ou auséncia da evidéncia indica

NAO APLICA |que muito dificilmente a competéncia esta 5
presente.

A entrevista sera realizada observando os seguintes critérios de avaliacdo:

CRITERIO DE AVALIACAO

Capacidade de expressar de maneira clara, objetiva e
consistente as experiéncias relatadas no curriculo.
Capacidade de argumentacgao sobre sua trajetoria
profissional.

Capacidade de desempenhar trabalhos em equipe.
Comportamento ético e controle emocional.
Criatividade e comunicabilidade.

PONTUAGAO

2

NININI N

8. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

8.1. A investigagao social tem por objetivo verificar se o candidato possui
idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das
atribuigbes inerentes aos cargos ofertados.

8.1.1. A idoneidade moral e a conduta ilibada serdo apuradas por meio de
investigagao sobre a vida pregressa e atual do candidato, no ambito social,
funcional, civil e criminal.

8.2. A investigacado social sera realizada pela Diretoria de Inteligéncia da
Policia Judiciaria Civil e ocorrera durante todo o processo seletivo, desde
a inscricdo do candidato no processo seletivo até a vigéncia do contrato.
8.3. Durante a investigagdo social, a Diretoria de Inteligéncia da Policia
Judiciaria Civil podera obter elementos informativos de quem os possa
fornecer, inclusive convocando o candidato para ser ouvido ou entrevistado,
assegurada a tramitagao sigilosa e o direito de defesa.

8.3.1. Poderao ser realizadas diligéncias com vistas a verificar registros e
documentos, sem prejuizo de outras investigagdes, inclusive entrevistas.
8.3.2. Poderao ser solicitados documentos complementares para esclarecer
fatos levantados durante o curso das investigacdes e das diligéncias a que
se refere ao item 8.3.1.

8.4. O candidato devera apresentar no momento da inscrigdo os seguintes
documentos:

| - Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual em primeiro e
segundo grau

LINK: http://cidadao.tjimt.jus.br/Servicos/CertidaoNegativa/

Il - Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (12 Regiéo)

LINK: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/

lll - Certidao Negativa de a Justica Militar Federal (Somente para homens)
LINK: http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa

IV - Certidao Negativa da Justiga Eleitoral
LINK:http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de-
quitacao-eleitoral

IV - Certidao Negativa do Conselho Nacional de Justica

LINK: http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

V - Certidao Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranga Publica
do Estado

LINK: https://portal.sesp.mt.gov.br/portaldaseguranca/pages/criminal/
emissaoAntecedentesCriminais.seam?cid=45948

8.5. Somente serdo aceitos documentos expedidos, no maximo, nos 30
(trinta) dias anteriores a data de entrega fixada em edital e dentro do prazo
de validade.

8.5.1. Serao aceitos documentos expedidos por meio de site oficial, desde
que acompanhados de mecanismo de autenticagao.

8.5.2. Serdo desconsiderados os documentos rasurados ou contendo
dados incorretos.

8.4. A Diretoria de Inteligéncia da Policia Judiciaria Civil podera solicitar,
a qualquer tempo durante a investigacdo social, outros documentos
ou declaragbes necessarias para comprovagdo de dados ou para o
esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o candidato.

8.7. A existéncia de investigagdo, agdo ou condenagdo penal, esta ndo
definitiva, podera ser considerada em conjunto com outros fatos relevantes
para apuragéo da idoneidade do candidato.

8.8. A ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos estabelecidos,
apresentacdo de documentos falsos e/ou rasurados para investigagdo
social acarretara a eliminagdo no processo seletivo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, tera preferéncia
o candidato que:

a) Aquele que tiver maior idade.

b) Aquele que obtiver maior pontuagdo na experiéncia profissional.

10. DO CRONOGRAMA:

10.1. O Protocolo do requerimento de inscricdo sera realizado conforme
disposto no subitem 2.3 do presente edital: 21/10/2019 a 25/10/2019

10.2. Andlise de titulos: 29/10/2019 e 30/10/2019

10.3. Entrevista e avaliagéo pratica: 31/10/2019 a 08/11/2019
10.4.Investigacédo Social: 11/11/2019 a 14/11/2019

10.5. Divulgacao do resultado preliminar do processo seletivo no enderego
eletrénico www.pjc.mt.gov.br: 18/11/2019

10.5.1. Prazo para interposicéo de recursos: 19/11/2019.

10.5.2. Analise de recursos: 21/11/2019 a 22/11/2019.

10.5. Publicagédo em Diario Oficial do resultado final do processo seletivo:
25/11/2019.

10.6. As convocagbes dos candidatos serdo publicadas no enderego
eletrébnico www.pjc.mt.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagbes quanto as convocacdes.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apés 1 (um)
ano, contados a partir da data de publicacdo da homologacao do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Estado de
Seguranca Publica do Estado de Mato Grosso em conjunto com a Comisséo
Instituida pela Portaria 226/2019/DGPJC/EXT.

11.3. Nao sera formalizado o contrato do candidato que n&o entregar os
documentos elencados no Anexo |I.

11.4. Para realizagdo da prova pratica e entrevista um novo edital sera
publicado estabelecendo o local, data e hora em que o candidato devera
comparecer.

11.5. Consideram-se as relagdes de candidatos indeferidos, deferidos,
aprovados, classificados e eliminados como complementares a este Edital.
11.4. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | - Requerimento de Inscrigéo;

b) Anexo Il - Documentos que o candidato devera apresentar no ato
da contratagao;

c) Anexo Il - Minuta do contrato firmado entre a Policia Judiciaria

Civil do Estado de Mato Grosso e o(a) contratado(a).

Cuiaba/MT, 17 de outubro de 2019.

(original assinado)
MARIO DERMEVAL ARAVECHIA DE RESENDE
Delegado-Geral da Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso

J
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente, solicito inscricgdo como candidato (a) ao Processo Seletivo
para contratagao temporaria de Profissionais de Tecnologia, para atuarem
na Policia Judiciaria Civil do Estado de Mato Grosso - PJC/MT, no municipio
de Cuiaba - MT/ Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP.
Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do
Cdédigo Penal Brasileiro, que todas as informagdes aqui prestadas sao
\verdadeiras, que ndo omiti fato algum que impossibilite meu ingresso no|
cargo pretendido e autorizo a Policia Judiciaria Civil do Estado de Mato
Grosso - PJC/MT e a Secretaria de Estado de Seguranca Publica a realizar,
levantamento social e funcional sobre minha vida, para obter ou confirmar
as informacgdes prestadas e verificar se possuo idoneidade moral e condutal
ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribui¢cbes inerentes ao cargo
pretendido.

Cargo/Perfil Pretendido: Analista de Desenvolvimento Econémico e Social
- Analista de Sistemas com atribuicdo:

(XX) Desenvolvedor Front End

(XX) Desenvolvedor Back End

(XX) Desenvolvedor Mobile

(XX) Administrador de Dados

(XX) Administrador de Infraestrutura

Sexo: (XX) Feminino (XX) Masculino

Informacgdes Pessoais

Nome Completo:

Endereco: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
RG n°: CPF n°:
Naturalidade: Nacionalidade:
Data de Nascimento: |Estado Civil:

Formag&o: |Ano:

Telefone Residencial: |Ce|u|ar:

E-mail:

Possui Vinculo empregaticio com outra Instituicdo? Sim ( ) Nao ( )

Qual?

IAssinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome Completo do Candidato:

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO

Data: / /

ANEXO I

DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO
DA CONTRATAGAO

1. |Registro Geral - RG - fotocopia e original (para ser conferida pelo
servidor da SESP)

2. |Cadastro de Pessoa Fisica - CPF - fotocdpia e original (para ser
conferida pelo servidor da SESP/MT)

3. |[Declaragédo de imposto de renda ou preenchimento da declaragéo de
bens e valores.

4. [Titulo eleitoral - fotocdpia e original (para ser conferida pelo servidor
da SESP/MT)

5. |Certiddo de Quitag&o Eleitoral (com emissao n&o superior a 30 dias) -
fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor da SESP/MT) ou
\via impressa do site da Justica Eleitoral

4. |Carteira de reservista (para candidatos homens) - fotocopia e original
(para ser conferida pelo servidor da SESP/MT)

7. |Certificado de Escolaridade exigida - fotocépia e original (para ser

conferida pelo servidor da SESP/MT)

Fotocdpia do PIS ou PASEP, com DATA E ANO de emissao

9. Comprovante de enderego atual no maximo dos ultimos 3 meses -
fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor da SESP/MT)

10. |Comprovante de Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil
11. |Declaragéo (padréo) de ndo acumulo de cargo.

12. |Atestado de sanidade fisica e mental, expedido por médico
credenciado pela Medicina do Trabalho, ndo superior a 30 (trinta)
dias;

13. |Exame médico admissional,

14. |01 foto (tamanho 3x4).

ANEXO Il

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° .
XXXXX/2019

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO DE
SERVIDOR

TEMPORARIO QUE CELEBRAM A SECRETARIA DE ESTADO
DE SEGURANGCA PUBLICA - SESP/MT, por intermédio da
Policia Judiciaria Civil do Estado de Mato Grosso E O(A)
SENHOR(A).....eiiiirriirtnt s s sssssss s

O ESTADO DE MATO GROSSO, representado pela SECRETARIA DE
ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA - SESP-MT, inscrita no CNPJ/MF
sob n® XXXXXXXXX, criada pela Lei Complementar n°. XXXXXXXX, com
sede a XXXXXXX, Centro Politico Administrativo (CPA) - Cuiaba/MT, por
intermédio da POLICIA JUDICIARIA CIVIL - PJC-MT, inscrita no CNPJ n°
xxxx, com sede a Rua Coronel Escolastico, n°® 346, Bairro Bandeirantes,
Cuiaba-MT, representada pelo Delegado Geral xxxxxxxxx, nomeado pelo
Ato n° xxx, de xxxx, brasileiro, portador do RG n° xxxxxx e inscrito no
CPF sob n°® xxx, residente e domiciliado nesta Capital, CEP: 78.010-200,
Cuiaba/MT, doravante denominado CONTRATANTE, e por outro lado o
(2) SENNOM(A) .veeeieiiieiee e , brasileiro (a),
casado (a) ou solteiro (a), portador (a) do RG.n°

SSPI........ e inscrito N0 CPF. N°% ..o , residente
e domiciliado @ RUA.....ccccccieiiiiiiiie e PR o LR ,
Balirro.....ccoeeveeeeecieeeeeeene .Municipio de ..,
.......... Estado de .......cccoccceeviiiieveeevieee..., doravante denominada

CONTRATADA, observados o art. 129, inciso VI da Constituigdo Estadual,
a Lei Complementar n® 600 de 19 de dezembro de 2017 e pelo que consta
do Processo n°. 389252/2019, firmam o presente Contrato mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestagdo pessoal de servigos
nas funcdes inerentes ao cargo/perfil de Analista de Desenvolvimento
Econdmico e Social - Analista de Sistemas com a atribuigéo ................
........................................... , tendo em vista a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico - que sera por prazo determinado e prorrogavel
nos termos da legislacdo que autoriza - a ser exercido na Policia Judiciaria
Civil do Estado de Mato Grosso.

CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO

2.1. A presente contratagcdo € motivada por excepcional interesse publico,
tendo em vista o que consta do Processo n°. 389252/2019, e observados a
Lei Complementar n° 600 de 17 de dezembro de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Publico, a presente
contratagédo temporaria fundamenta-se no art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, art. 263 da Lei Complementar 04, de 15 de outubro de 1990; Lei
Complementar n°® 600/2017 em seu art. 2°, incisos VIl e X e Processo de
autorizagdo n°. 389252/2019;

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. O presente Contrato é firmado pelo prazo de 1 (um) ano, com inicio
a partir de ....ccocccveeeiiieens , € com término em .......cccceeveens , prorrogavel
mediante Termo Aditivo, de acordo com a legislagéo que o autoriza.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO E LOTAGAO

5.1. A Contratada percebera mensalmente o valor bruto de R$ 6.195,73
(seis mil e cento e noventa e cinco reais e setenta e trés centavos),
correspondente ao subsidio inicial da Carreira dos Profissionais do Cargo
de Analista de Desenvolvimento Econémico e Social, lotado na Policia
Judiciaria Civil do Estado de Mato Grosso (PJC-MT).

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADA )
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6.1. A CONTRATADA compromete-se por este instrumento a desempenhar
suas atribuicdes com ética, assiduidade, zelo, disciplina e competéncia,
ficando sujeito as sangdes civis, penais e administrativas por agdes que
configurem dolo ou negligéncia.

6.2. A carga horaria de trabalho a ser desempenhada pela CONTRATADA
séo de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

6.3. A CONTRATADA declara ter conhecimento especifico na area de
exigéncia do Edital.

6.4. A CONTRATADA devera demonstrar no seu cotidiano os cursos e
experiéncias apresentados no Processo Seletivo Simplificado, bem como o
cumprimento de metas estipuladas, sob pena de rescisao contratual.

6.5. A CONTRATADA devera cumprir metas de qualidade e produtividade
diarias, tendo uma avaliagdo mensal, sob pena de rescis&o contratual no
caso de descumprimentos das metas.

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME JURIDICO
7.1. Este Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico rege-se
pelos principios do Direito Publico e o Regime Administrativo Especial.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME PREVIDENCIARIO
8.1. O presente Contrato vincula-se ao regime de Seguridade Social,
através do INSS, para o qual a CONTRATADA contribuira obrigatoriamente.

CLAUSULA NOVA - RECURSO ORGAMENTARIO
9.1. Os recursos financeiros necessarios e suficientes a contratagéo serdo
oriundos xxxxxxxxxx. tendo como objeto a execugéo de:

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

Projeto Atividade: .........ccocooveiriiiiiiiic 2008
Elemento de Despesa: ........cccoceeeevieeeeinnn. XXXXXXXXXX
Fonte de Recurso: ........ccccoecvveiiiiiiicinenn. XXXXXXXXXXX

CLAUSULA DECIMA - DA AUTORIZACAO

10.1. Este Contrato é celebrado nos termos do art. 8° da Lei Complementar
n°® 600 de 17 de dezembro de 2017, bem como da autorizagdo constante
do Processo n°. 389252/2019, conforme inciso VI, do também art. 8° da
referida lei complementar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, se verificadas
infragcdes ao disposto na clausula sexta, bem como quaisquer situagdes que
configurem lesdo ao interesse publico.

11.1,2. As infragcdes disciplinares atribuidas a CONTRATADA serao
averiguadas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 dias,
assegurada ampla defesa e o contraditério, de acordo com o disposto na
Lei Complementar 600/2017 em seu artigo 19.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINGAO

12.1. Este contrato extinguir-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa das partes;

Il - pela morte do(a) contratado(a).

12.1.1. No caso do inciso | deste artigo fica dispensada a comunicagéo
prévia por quaisquer das partes contratantes.

12.1.2. No caso previsto no inciso Il, é obrigatdria a comunicagéo prévia
minima de 30 (trinta) dias, sendo que para a CONTRATANTE podera ser
reduzido o prazo para tal comunicagao por interesse publico e conveniéncia
administrativa.

12.1.3. Sera aplicada multa equivalente a 1 (um) més de remuneracéo,
caso a CONTRATADA ndo cumpra a comunicagao prévia prevista no inciso
I, desta Clausula; exceto caso fortuito ou forca maior.

12.1.4. Fica facultado ao CONTRATANTE rescindir este contrato na hipotese
de ficar demonstrado que a CONTRATADA né&o atende aos interesses da
Instituicdo, ou este demonstrar manifesta inadaptagéo a natureza do objeto
contratado.

12.2. A contratagdo feita em desacordo com a Lei Complementar n°.
400/2017 ¢ nula de pleno direito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1. Este Contrato sera publicado, em extrato, em conformidade com o art.
9°, da Lei Complementar 600/2017 e somente produzira efeitos financeiros
apos a respectiva publicagao no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As partes elegem o Foro de Cuiaba, capital do Estado de Mato
Grosso, para dirimir as controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando
as partes a outro por mais privilegiados que sejam.

E por estarem justos e contratados, firmam este documento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas, para

Cuiaba-MT, .....cccceeeee.. A€ oo de e

MARIO DERMEVAL ARAVECHIA DE RESENDE
Delegado Geral da Policia Judiciaria Civil de Mato Grosso
Contratante

(nome completo)
Contratado
Servidor

TESTEMUNHAS:
10

RG:

CPF:

20
RG:
CPF:

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Gestéao - Imprensa Oficial



